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Kaposvári Tar Csatár Központi Óvoda 

 

„Amit gyermekkorodban megtanulsz: életed kiapadhatatlan forrásai lesznek.” 

/Polgár Ernő/ 

 

 

Ebben a nevelési évben a megszokott menetrend szerint történt a nyári élet szervezése. Így óvodánk az első 

körben bezáró intézmények közé tartozott. Június hónapban a zárásig viszonylag magas létszámban igényeltek 

óvodai ellátást a szülők. Ezért június 15-től összevonva működtünk két óvodai csoporttal. Az egyes óvodai 

csoportokban azonban igen nagy különbségek mutatkoztak a nyári elhelyezést igénylő szülők számában. Az 

eltérő számadatok alapján az alábbi konklúziókat vonhatjuk le: 

- az egyes csoport/ok magasabb létszámai egyrészt jelzéssel szolgálnak, hogy ezekben a csoportokban 

magasabb az aktív keresők száma. A tavaszi járványhelyzet következtében történt intézményi bezárások 

pedig erősen lecsökkentették a szabadsággal tölthető napjaikat.  

- másrészt egyre növekvő tendenciát mutat, hogy azok a szülők is kérnek óvodai elhelyezést 

gyermeküknek erre az időszakra, akik nem rendelkeznek munkahellyel. 

Ezen szempontok és adatok figyelembevételével történt meg a nyári élet megszervezése. Az adott időszakban 

kiegyensúlyozott gyermeklétszámmal működött óvodánk (kb.35- 40 gyermek), mely már a másik 

intézményből elhelyezést kérő gyermekek létszámát is magában foglalta. Augusztus végére ez a létszám 

lecsökkent, mert a szeptemberben iskolát kezdő gyermekek zöme már nem vett részt az óvodai nevelésben. Az 

előzetes igények alapján nyolc kisgyermeket vártunk a város másik óvodáiból, ebből öt gyermek, köztük egy 

ikerpár vette igénybe az ellátást óvodánkban. Az intézmény dolgozói kiemelt figyelemmel igyekeztek a 

„vendég gyerekek” itt tartózkodását, beilleszkedésüket segíteni, megkönnyíteni a mindennapjaikat. Ugyanez a 

segítő, támogató attitűd volt a jellemző intézményünk gyermekeivel szemben is. Az eltérő fejlettségű és 

szociokulturális háttérrel rendelkező gyermekek mindennapjait az egyéni bánásmód alkalmazásával próbáltuk 

https://www.citatum.hu/szerzo/Polgar_Erno
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tartalmas, élménnyekkel gazdaggá tenni a mindennapok során „az itt minden érted van, érezd jól magad” 

mottónk megtapasztalására, átélésére. Intézményünk minden dolgozója kiemelt figyelmet fordított a különleges 

bánásmódot igénylő, intézményünkbe járó kisfiú esetében. A szóban forgó gyermek egy ritka rendellenesség 

következtében nem képes testhőmérsékletének szabályozására, így a meleg nyári napok igencsak megviselték 

szervezetét. Ez a nyár a szokásosnál is jóval forróbb és szárazabb volt. Ezért esetében kiemelt figyelmet 

fordítottunk a folyamatos folyadék pótlására, testének hűtésére. Napjában többször zuhanyoztattuk, itattuk, 

hűtőzselével, vizes törölközővel borogattuk a testét. A többi gyermek esetében is odafigyeltünk a folyamatos 

folyadék pótlására, melyet az udvaron rendelkezésre álló ivókút maximálisan biztosított. Naponta többször 

lehetőséget biztosítottunk a párakapu használatára is, valamint a főétkezés előtt a gyermekek zuhanyoztak, 

testük felfrissítése érdekében. Kihasználtuk az udvarunk kellemes klímát biztosító árnyékos jellegét. A nap 

járásának megfelelően váltogattuk az egyes udvarrészeket, hogy a gyermekek mindvégig árnyékos helyen 

tudjanak a szabadban tevékenykedni. A jó idő lehetőséget adott arra, hogy nyitástól zárásig az étkezéseket és 

pihenő időt leszámítva a szabadban legyünk. A hőhullámok idején elsősorban a nyugodtabb, kevesebb 

mozgással járó tevékenységeket részesítettük előnyben: a fűben szőnyegeken lehetőségük volt 

szivacskockákból építeni, állatokkal játszani, hajtogatni, rajzolni, barkácsolni, könyveket nézegetni, 

aszfaltkréta rajzokat készíteni, árnyékos homokozóban tevékenykedni. A délutáni pihenés során jó szolgálatot 

tettek a redőnnyel ellátott csoportszobák. A Szakácstündér Kft. által biztosított étel mennyisége és minősége 

megfelelt az elvárásoknak. Azonban sajnos, mint minden évben most is, nagyon kevés volt az idény jellegű 

gyümölcs a gyerekek számára. Ezt a dolgozói közösség és szülői önkéntes felajánlások egészítették ki a 

gyerekek örömére. 

A kiegyensúlyozott gyermeklétszám lehetővé tette a dolgozói szabadságok ütemtervnek megfelelő kiadását. A 

nyári időszakban egy pedagógus kolléga átfoglalkoztására került sor a Szentjakabi tagintézményünkből. A 

nálunk vendégeskedő kolléga elmondása szerint nagyon jól érezte magát, nagymértékben segítette a 

zökkenőmentes humánerőforrás biztosítását. Személyével maradéktalanul biztosítani tudtuk a megfelelő számú 

pedagógus kollégát a teljes nyitvatartási időben. Az óvodai nevelést közvetlen segítő kollégák szabadság 

kiadása is a zavartalan működés biztosítása mellett megtörtént. 

A zárás utolsó hetében került sor az intézmény átfogó takarítására, a játékok fertőtlenítésére, a textíliák 

tisztítására. A zárás időszakában sajnos az épület konyhai falának és a közlekedő folyosó falának 

salétrommentesítésére nem került sor. 

A nyári időszak balesetmentesen zárult.  

                                                                             Kirkovitsné Molnár Anita 

                                                                                   általános helyettes 
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Szentjakabi Tagóvoda 

 

Nyári Élet értékelése 2021.  
 

 

A kialakult vírushelyzet miatt elrendelt zárás kihatással volt óvodánkban a nyári időszakra is. Ezen okok miatt 

feltételezhető volt, hogy jóval több szülő kéri gyermeke elhelyezését a nyári időszakra, mint álltalában. Június 

28.-ától zártunk óvodánkban, ami viszonylag korainak mondható, és erre az időszakra is kért 4 kisgyermek 

óvodai ellátást. Ők a Béke óvodában voltak 4 hétig vendéggyerekek. A nyitás után szép számmal megérkeztek 

a várt gyerekek, a nyári óvodát 23 fő kérte, és vette igénybe, csak az utolsó 2 hétben csökkent le a létszám egy 

kissé. 1 vendég kisfiú érkezett hozzánk a Madár utcai óvodából. Összevont csoportban, a süni csoportban 

működtünk. A szülők is itt közlekedtek, és csak a felső épületrészt használtuk. Így a takarítás és a parketta 

csere zökkenőmentes volt a szívecske csoportban. A kedvező nyári időjárás lehetővé tette, hogy az udvaron 

gyülekezzünk már reggel fél 7-től, a süni csoport előtt. Korán érkezett már 4-5 kisgyerek, akinek a szülei 

dolgoznak, ők a nyáron folyamatosan így érkeztek az oviba. A süni csoport előtti teret igyekeztünk 

barátságosan berendezni. Baba szobát, baba konyhát alakítottunk ki, szőnyeggel, szivacs óriás építővel tettük 

vidámabbá a játékok színtereit. Sok mozgásfejlesztő játékot is kivittünk, hogy a gyerekeknek változatos 

tevékenységeket biztosítsunk. Ha az idő engedte a tízórait is kint fogyasztottuk el, az árnyékoló alatt.  

Óvodánkban már hagyománynak számít, hogy minden nyáron sütünk-főzünk a gyerekekkel közösen valamit. 

Ebben az évben fánkot sütöttünk, amit együtt elfogyasztottunk. Sok vizes, pancsoló játékot is játszottunk a 

fenti udvarrészben, és hűsítettük magunkat a párakapu alatt. Az árnyékban elhelyezett asztaloknál lehetőséget 

biztosítottunk az ábrázoló tevékenységekre, színezésre, barkácsolásra. 

A homokozóban sok változatos, és érdekes homokvár készült, kidíszítve kavicsokkal, ágakkal, levelekkel, a 

természet kincseivel.A füves területen a gyerekek sok fogó és futójátékot kipróbálhattak.  

A folyadékpótlásra az ivókútból biztosítottunk folyamatos lehetőséget a gyerekeknek.  

A gyerekek a nyár folyamán elegendő mennyiségű ételt kaptak, de kevés volt az idén a gyümölcs, az előző 

évekhez hasonlóan. Leggyakrabban almát kaptak, mint a többi évszakban.  

Az idei évben nyáron óvodánkban a szívecske csoport parketta cseréje valósult meg, a csoport esztétikus és 

szép, vízálló laminált parkettát kapott. A nyár folyamán a személyi feltételek biztosítva voltak, 2 óvónő a 

tagóvodánkban segített be, mi pedig itt helyben dolgoztunk. A szabadságokat a dolgozók maximális igényeit 

figyelembe véve, sikerült kiadni. A nyár folyamán végig fokozottan ügyeltünk a koronavírussal kapcsolatos 

higiénikus szabályok betartására, a helyes szokások alakítására, és elmélyítésére. 

Szerencsére a nyár balesetmentesen telt, sérülés nem történt.         

                                                                                                                Török Csabáné  

                                                                                                                 tagóvoda vezető 
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Szántó Utcai Tagóvoda 

Nyári élet értékelése 2021. 

(Szántó Utcai Tagóvoda) 

 A pandémia 3. hulláma sok szülő munkahelyén bizonytalanná tette a nyári szabadságolást. A nyáron óvodai 

ellátást igénylő gyermekek számáról így bizonytalanabb létszámmal számolhattunk. 

A nyári, összevont csoportba - az előzetes szülői igényfelmérés alapján – minden hétre 40-50 kisgyermeket 

vártunk, ebből nyolc vendéggyermeket. Ehhez a létszámhoz illeszkedve biztosítottuk a személyi feltételeket. A 

két pedagógiai asszisztens és a Szentjakabi Tagóvodából helyettesítőként érkező óvodapedagógus segítségével 

minden dolgozó ki tudta venni éves szabadságának nyárra tervezett részét. A dolgozók egyéni igényeinek 

figyelembevételére maradéktalanul sor kerülhetett. 

Az előző évekhez hasonlóan – a pandémia miatti bizonytalanság ellenére - minden héten kevesebb volt a 

gyermek az előre jelzettnél. A vendéggyermekek gyorsan megismerkedtek az új környezettel, felnőttekkel, 

játszóhellyel, beilleszkedésük zökkenőmentes volt. A nyolc gyermekből végül ketten egyáltalán nem jártak 

hozzánk az ügyelet ideje alatt, egy gyermek pedig csak egy hétig. 

Jó idő esetén szinte egész nap az udvaron tartózkodtunk. Ott volt reggel a gyülekező, és a tízórait is a szabad 

levegőn fogyasztották el a gyerekek. Csak az ebéd- és pihenőidőt töltötték a csoportban. Az étel mennyisége és 

minősége megfelelő volt, mindig tudtunk adni repetát is, ha valaki még kért. Az idénygyümölcsökből az előző 

évekhez hasonlítva kicsit változatosabban kaptak a gyerekek. 

Sajnos csoportszobáink a kora reggeli szellőztetés, majd sötétítő függönnyel történő árnyékolás ellenére is a 

nyári forró napokon nagyon melegek, kellemetlen közérzetet biztosítva gyermeknek, dolgozóknak egyaránt. 

Fontos lenne valamilyen módon a megfelelő árnyékolás, csoportszoba hűtés megoldása. Pár éve vásároltunk 

két ventilátort, mely csak minimális segítséget nyújt ebben. 

Az udvaron változatos eszközökkel, tevékenységekkel biztosítottuk a tartalmas időtöltést. Különböző 

kézműves tevékenységeket kínáltunk, füves részünkre mozgásfejlesztő eszközöket helyeztünk ki, babaszoba 

kialakítását segítettük, a nagy szivacsokra mesekönyveket, építőjátékokat helyeztünk, stb… A nagy melegben 

párakapunk nyújtott felüdülést, élményt. A folyamatos folyadékpótlást a hátsó udvarrész ivókútja biztosította, 

ahova a gyerekek bármikor elmehettek azt a szabályt betartva, hogy jelzik nekünk. 

Rossz idő esetén a két középső csoportban (Maci és Katica csoport) tartózkodtak a gyerekek. Hogy nagyobb tér 

és változatosabb játékeszköz-tár álljon rendelkezésükre, összenyitottuk a két csoportot.  

Ebben az évben a Katica csoportban új lámpaburákat szereltek fel, mert az előző elöregedett, 

balesetveszélyessé vált. A körülötte lévő fal javítása után nyár elején a csoport festésére is sor került.  

A nyár folyamán rendkívüli esemény nem történt. 

                                                                                                                Fodor Zoltánné 

                                    tagóvodavezető
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A 2021/2022-es nevelési év rendje 

 

 

 
A nevelési év 2021.09.01-2022.08.31-ig tart. 

 

Az intézmény minden munkanapon nyitva tart a fenntartó által feladat ellátási helyenként 

megállapított nyitvatartási rend szerint: 

Kaposvári Tar Csatár Központi Óvoda, 

7400 Kaposvár, Pécsi u.1.: 

Nyitvatartás: 6,30-17-ig 

Szántó Utcai Tagóvoda, 

7400 Kaposvár, Szántó utca 15/a 

Tagóvoda vezető : Fodor Zoltánné 

Nyitvatartás: 6,30-17-ig 

Szentjakabi Tagóvoda, 7400 Kaposvár, Pécsi utca 124, 

Tagóvoda vezető: Török Csabáné: 

Nyitvatartás : 6,30-17-ig 

 

 

Áthelyezett munkanapok a nevelési évben 

 

2021. december 11. ( szombat) december 24. ( péntek) helyett 

 

2022. március 26. ( szombat)   március  14. ( hétfő) helyett 
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Nevelés nélküli munkanapok : 
 
 

2021.08.30 . Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet                     

2022. február 28. hétfő   Belső szakmai nap 

2022. május 09. hétfő     Belső szakmai nap   ( az időpont változhat) 

 
2022.06.17. Tanévzáró értekezlet, intézményi pedagógus nap 

 
Amennyiben szükséges, az óvodai ellátást igénylő gyermekek felügyeletét ezen a napon is 

megoldjuk, megszervezzük. 

 

 

 

 2020/2021-es tanévben az iskolai szünetek időpontja: 

Őszi szünet időpontja: 

2021. október 25 - 2021. november 01- ig 

 
Téli szünet időpontja: 

2021.december 22- 2022. január 2-ig 

 
Tavaszi szünet időpontja: 

2022. április14.-- április 19- ig 
 

 

 

 

Az iskolai szünet időpontjai tájékoztató jellegűek! 
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Csoportok 

neve 

Gyermekl 

étszám 

október1. 

Várhat

ó 

gyerme 

kek 

szám

a 

SNI BTM Óvodapedagóguso
k 

Dajka 

KÖZPONTI ÓVODA 

Kolibri  
18 fő 

 

2 fő 
 

2 fő 

  

Kirkovitsné Molnár 

Anita  

Pohnerné Vas  Szilvia 

Hegedüsné 

Horgas Edit 

 

Szivárvány 

 

17 fő 

 

  2 fő 

 
 

2 fő 

 Darázs Judit 

Stanicsné Tóth 

Tímea 

 
Szabó Gabriella 

 

Méhecske 

 

19 fő 

 

2 fő 

 

  1 fő 

 Jakabfi Eszter 

Farkas Anett 

 

Zsobrák Eszter 

 

Csiga-Biga 

 

19 fő 

 
      1 fő 

 
- 

 
- 

Lakyné 

Dibusz Anett 

Szederkényiné Skiba 

Andrea 

 

Gerencsér 

Zoltánné 

 
Pedagógiai asszisztens : Kozár Edina 

SZÁNTÓ UTCAI TAGÓVODA 

 

Bagoly 

 

25 fő 

 

 
1 fő 

 

 
2 fő 

  
Fodor Zoltánné 
 
 
Schifferer Dóra 

 

 

Csizmadia 

Józsefné 

 
Maci 

 
24 fő 

 
2 fő 

 

 2 fő 

 Ráczné Szabó 
Tünde 
 
Szlávik Dávid 
József 

 
Buniné Aracsi 

Tünde 

Csoportok az intézményben 
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Katica 

 
23 fő 

 
23 fő 

  Esküdt Sarnyai 

Gabriella 

Kovács Alexandra 

 

Takács 

Lászlóné 

 
Süni 

 
20 fő 

 
2 fő 

  Tóth Bettina 

Szlavatiné Berta Nóra 

Jusits Henrietta 

 

Pedagógiai asszisztensek: Mózsa Réka,  Kovács Zsuzsanna 

 

 
 

 

SZENTJAKABI TAGÓVODA 

 

Szivecske 

 
17 

 
 1 

 

 
 1 

 Kimpf Andrea 

 

Pámel Bianka 

 

Nagy- Kovács 

Mária 

Nyuszi  
17 

 
 2 

  Török Csabáné 

Vörös Szilvia 

 
Balla Noémi 

Micimackó  
17 

 
 

  Kelemen Lajosné 
 

Gém Rebeka 

 
Gecse Nikoletta 

Katica  
17 

 
 

 
 1 

 Bécsi Zsoltné 

Darázsdiné Gelencsér 

Bernadett 

 

Hegedüs Szabina 

Süni  

16 
 

 1 

 

    2  

 Maczkó Ágota 

Hegedüs Zsófia 

Kósz Andrea 

 

Fejlesztő pedagógus:  Komorné Tóth Andrea 

 

Pedagógiai asszisztens: Kohulák Tiborné 
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A nevelési év cél és feladatrendszerének meghatározása a 2020/2021-es nevelési év 

beszámolójában leírt megállapításokhoz kötődnek: 

 

  A partneri elégedettségmérések körének bővítése. A meglévő eredmények elemezése, a 

fejlesztés lehetőségei az adott területen. (előző nevelési évről áthozott feladat).



  Az intézmény Egészségfejlesztési tervének felülvizsgálata, a szükséges módosítások 

végrehajtása a jelenlegi gyakorlat, valamint a lehetőségek feltárása után. 



 A szülőkkel történő kapcsolattartás formai és tartalmi kiterjesztése/fejlesztése

 A fenntarthatóság és környezetvédelem elméleti hátterének szakmai megközelítése. 

 

 A fenntarthatóságra és környezetvédelemre fókuszáló óvodai nevelés működő 

gyakorlatának feltérképezése, a kiterjesztés lehetőségeinek összegyűjtése.



 Az EFOP 3-1-5 projekt fenntartása, elemeinek beépítése



 A „ Kincses Kultúróvoda „ értékeinek fenntartása.



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2021/2022 -es nevelési évre kitűzött célok 

és ahhoz kapcsolódó feladatok 
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Szentjakabi Tagóvoda kiemelt feladatához kötődő szakmai feladatterv és megvalósításának elemei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nap/ 

foglalkozás 
Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

TKP 13:00 – 13:50  
13:00 –  

13:50 
  

SportManó  
13:00 – 

13:30 
   

Így tedd rá    13:00 – 13:45  

Feladat, téma Időpont Felelős Eszköz 

Az így tedd rá 

Játékos népi 

gyermektánc 

módszerének 

elmélete 

2021.11.12. Hegedűs Zsófia Így tedd rá tematika, laptop,  

Az így tedd rá 

Játékos népi 

gyermektánc 

módszerének 

gyakorlata 

2021.12.10  Hegedűs Zsófia Így tedd rá tematika, laptop 

A DIFER mérés 

tapasztalatainak 

értékelés 

2022.01.10 Komorné Tóth Andrea Difer-mérő eszköz 

Műhelymunka 

Játékgyűjtemény 

elkészítése 

2022.02.10 
Török Csabáné 

Óvodapedagógusok 
Projektor, laptop 
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Hittan 15:00 – 15:30     

 

 

TKP: Pataki Magdolna, Kimpf Andrea, Török Csabáné, Darázsdiné Gelencsér Bernadett 

 

SportManó: Bécsi Zsoltné, Gém Rebeka 

 

Így tedd rá: Hegedűs Zsófia 

 

 

 

 

 

Egészségfejlesztési program felülvizsgálata 
 

 

 

Időpontok 

 

Téma  

 

 

2021. november 17. szerda 

 

 

Az egészségfejlesztési terv felosztása, a felelősségi 

területek kijelölése 

 

Csabainé Kósz Erika 

 

2021. december 8. szerda 

 

 

A tervrészek tartalmának vizsgálatához kapcsolódó 

megállapítások. 

A tervben szereplő tevékenységek fenntarthatóságával 

kapcsolatos döntés.  

 

 

 

Jakabfi Eszter 

 

2022. január 19. szerda 

 

 

A tevékenységek frissítése, a megvalósítás szabályozása 

 

Csabainé Kósz Erika 

 

2022. február 23. szerda 

 

 

Beszámoló készítése a nevelőtestületnek 

 

Jakabfi Eszter 
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Belső tudásmegosztás 

Belső Ellenőrzések 

 

 

 

 

 

Téma: Felelős 

A preventív jellegű tartásjavítás, valamint lábboltozat 

megerősítésére, korrekciójára irányuló mozgásos 

tevékenységek  újszerű gyakorlati megközelítése 

 

 

 

Kaposvári Szakszolgálat 

gyógytestnevelési munkacsoportja 

A környezettudatosság és fenntarthatóságra nevelés 

szükségessége, a téma elméleti háttere. 

Kirkovitsné Molnár Anita 

A felülvizsgált egészségfejlesztési program módosítása Csabainé Kósz Erika 

“ Így Tedd rá! “ módszer nevelőtestületi képzés  

 

 

Szakmai tapasztalatcsere, hospitálások 

Időpont: 2021. november és 2022. márciusa között 

          A tematikus ellenőrzésekhez kötött időpontokban. 

Elvárás a hospitálások után rövid reflexió készítése, amelyet a központi óvoda email címére kérek beküldeni 
 
 

 

 

 

Tematikus ellenőrzések időpontjai  

Megfigyelési szempontok: 

 

 A csoport szokás és szabályrendszerének kialakítása, a megvalósítás szintje a 

csoportprofil tükrében. 

 A csoportok mentális klímájának megfigyelése. 

Az óvodapedagógus módszertani felkészültsége, a csoport dokumentumaiban, foglalkozás 
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vázlatában és a megfigyelést követő szakmai megbeszélésen tapasztalt szakmai kompetenciái. 

 A pedagógus önértékelés részét képező önfejlesztési terv áttekintése, a haladási ütem 

meghatározása 

 

 

ellenőrzött neve hely, időpont tematikus ellenőrzést 

végzi 

Hospitál 

 

Központi Óvoda 

   

 

Kirkovitsné Molnár 

Anita 

 

 

április 6. 

Csabainé Kósz Erika Darázsdi Betti 

Gém Rebeka 

 

Darázs Judit 

 

január 25. 

Csabainé Kósz Erika Hegedüs Zsófi 

Kimpf  Andrea 

 

 

Stanicsné Tóth Tímea 

február 9. Csabainé Kósz Erika Török  Éva 

 

 

Jakabfi Eszter 

November 18. Csabainé Kósz Erika  Szlavati Nóra 

 

 

 

 

Farkas Anett 

február 16. Csabainé Kósz Erika Tóth-Mészáros 

Bettina 

 

  

 

Lakyné Dibusz Anett 

február  8. 

( ez az időpont csak 

tájékoztató jellegű, 

mert a minősítés 

kitűzött időpontja less 

az irányadó) 

Csabainé Kósz Erika  

 

 

 

 

Szederkényiné Skiba 

Andrea 

január 18. Csabainé Kósz Erika Pataki     

Magdolna 

 

 

 

Pohnerné Vas Szilvia 

január 20. Csabainé Kósz Erika Fodor Zoltánné 

Szántó Tagóvoda    

 

Fodor Zoltánné 

április 7. Csabainé Kósz Erika Komorné Andi 

Jakabfi Eszter 

 

 

Esküdt Sarnyai Gabriella 

November  23. Csabainé Kósz Erika Szederkényi Andi 
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A kötelező dokumentáció felvezetésének rendje, az ehhez kötődő ellenőrzések 

 

 Szlavatiné Berta Nóra 

  február  10. Darázs Judit Vörös Szilvi 

 

Mészáros-Tóth Bettina 

November  17. Darázs Judit Farkas  Anett 

 

 

Ráczné Szabó Tünde 

március 9  Csabainé Kósz Erika Lakyné D. Anett 

 

Szentjakabi Tagóvoda    

Bécsi Zsoltné   

    Felmentés az ellenőrzés alól 

 

Gém Rebeka November 25. 

  

Török Csabáné  Kirkovits Anita 

 

Hegedüs Zsófia 

április  5 Darázs Judit Esküdt-Sarnyai 

Gabriella 

 

 

Kelemen Lajosné 

február 17. Török Csabáné  Darázs Judit 

 

Kimpf Andrea 

Február 17. Kirkovitsné Molnár Anita   

Szlavatiné Nóra 

 

Stanicsné T. Tímea 

 

 

Komorné Tóth Andrea November 30. Csabainé Kósz Erika Pámel  Bianka 

 

Maczkó Ágota 
 

Felmentés az ellenőrzés alól 

 

 

Török Csabáné 

 

január  25. 

 Kirkovitsné Molnár Anita   

 

Darázsdiné Gerencsér 

Bernadett 

 

február 23. 

Török Csabáné  

 Pohnerné Szilvi 

 

Vörös Szilvia 

február 15 Kirkovitsné Molnár Anita   

 

 
 

 

 

 

Határidő 

 

Feladat 

 

Kinek  

 

Hova 

 

Megjegyzés 
 

Szeptember  09. 

 

Szülői értekezletek 

időpontja 

Óvodatitkár saját óvoda 

(összesítést az 

óvodatitkár küldi 

nekem) 
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Szeptember 06. 

 

Csoport névsorok leadása 

Word formátumban , 

megküldött üres 

dokumentum kitöltésével  

        Vezető Központi email 

címre 

tarcsatar.ovoda@

gmail.com 

 

 

 

Szeptember 10.  

 

2020/2021-es elektronikus 

csoportnaplók leadása 

Vezető Központi email 

címre 

 

 

 

November  1. hete 

Február      3. hete 

június        1. hete 

 

 

Naplók ellenőrzése 

+ mulasztási naplók 

 

Szentjakabi naplók 

 

 

Központ naplók 

 

 

Szántó naplók 

 

DarázsJudit és 

Török Éva 

 

Darázs Judit,  

Kirkovitsné Anita 

Csabainé Erika 

Fodor Zoltánné 

Kirkovitsné Anita 

 

 

 

október        2. hete 

 

november   3..hete 

 

 

 

 

február  3. hete 

 

 

 

június     1.  hete 

 

 

Egyéni fejlesztések 

 

Kiről van felállítva, miért? 

 

Az egyéni fejlődés nyomon 

követő rendszer  

bejegyzése után az új 

bekerülések ellenőrzése. 

 

Az első félév fejlesztéseinek 

értékelése, az új fejlesztési 

ütem felállítása. 

 

A nevelési év végi leadás. 

 

 

 

 

Ellenőrzést 

végzik: 

 

Tagóvoda 

vezetők 

Általános 

helyettesek 

Intézményvezető 

 

Kötelező egyéni 

fejlesztést 

felállítani: 

 

 SNI gyermek 

 

Az a gyermek, aki 

felmentést kapott az 

iskolakezdés alól 

 

 

 

 

november 3. hete 

 

 

 

 

 

április 3. hete 

 

Egyéni fejlődés 

nyomonkövető 

 

Megfigyelésen alapuló 

bejegyzés 

mérés  DIFERREL  

 

 

Megfigyelésen alapuló 

bejegyzés 

 

   

 

Az első mérés után 

az első szülői 

tájékoztató 

megtartása. 

 

FONTOS! 

Az iskolakötelesek 

szüleivel beszélni, 

hogy az 

iskolakezdéssel 

kapcsolatosan 

konszenzusra 

jussuk, 

egyeztessük a 

véleményünket a 

szülővel! 

 

 

október 15-ig 

 

Hospitálások 

 

november és március 

   

A tematikus 

ellenőrzések 

időpontja is 

mailto:tarcsatar.ovoda@gmail.com
mailto:tarcsatar.ovoda@gmail.com
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között 

előre egyeztetett 

időpontban 

 

lehetséges opció a 

hospitálásra 

( több szem 

többet lát) 

 

 

 

 

Az OH által kijelölt 

időpontok 

függvényében a 

látogatások időpontja 

előtt 1 hónappal 

 

Önértékelési csoport 

feladatai: 

 

Vezetői tanfelügyelet 

előkészítése 

 

Tar Csatár Intézményi 

tanfelügyelet előkészítése 

 

Szentjakabi intézményi 

tanfelügyelet előkészítése 

 

   

Tanfelügyeleti 

időpontok: 

 

 

2022. évben 

 

január 30-ig 

 

Szociometria elkészítése 

  

saját naplóba 

 

A 2. 

naplóellenőrzés 

(február 3. hete) 

már erre is kiterjed 

 

Március 25-ig 

 

A gyermeki és szülői 

elégedettségmérések 

lebonyolítása 

   

     

 

 A dajkák munkájának ellenőrzése 

Az ellenőrzés szempontjai: 

1. A dajka segítő szerepe a délelőtti játékidőben folyó párhuzamos tevékenységekben. 

2. A dajka szokás –szabály közvetítő szerepe az óvodai élet egészében. 

3. A járványmegelőzésére tett fertőtlenítési protokoll ellenőrzése. 

Felelős: Csabainé Kósz Erika, Fodor Zoltánné, Török Csabáné 

 
 Az óvodatitkárok munkájának ellenőrzése 

Téma: A munkájukkal járó adminisztráció számszaki és gazdasági szempontú ellenőrzése. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Kirkovitsné Molnár Anita, Fodor Zoltánné, Török Csabáné 

Az ellenőrzés szempontjai: 

Az óvoda munkáját kiszolgáló adminisztratív tevékenység ellenőrzése 

 
 A takarító és az udvari munkás feladatainak ellenőrzése 

Téma: Az intézmény helyiségeinek és udvarának tisztasága, esztétikája. 

Határidő: folyamatos 

Felelős: Darázs Judit, Fodor Zoltánné, Török Csabáné 

Az ellenőrzés szempontjai: 

1. Rendszeres és alkalom szerinti takarítási munkák elvégzése. 

2. A takarító és az udvari munkás kapcsolata a gyerekekkel, munkatársakkal, szülőkkel
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 Vezetői megbeszélések  

A táblázatban a vezetői megbeszélések előre eltervezett időpontjai és témái vannak rögzítve. 

Egyéni megkeresések és igények, illetve felmerülő problémák, aktuális feladatok esetén 

rendkívüli összejövetelekre is lehetőséget teremtünk. 

 

 
 

Időpont és helyszín Téma Felelős 

 

2021. augusztus 30. 

A nevelési évre vonatkozó 

tervezési, szervezési 

feladatok megbeszélése 

Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár Anita 

Darázs Judit 

Fodor Zoltánné 

Török Csabáné 

 

2021. október  13. 

A naptári év végével kapcsolatos 

feladatok. 

Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár 

Anita Darázs Judit 

Fodor Zoltánné 

Török Csabáné 

 

2022. január 06. 

 
Az iskolai elégedettségmérés 

előkészítése 

  A gyermeki és a szülői 

elégedettségmérés  

előkészítése 

A 2022-es naptári év első 

Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár Anita 

Darázs Judit 

Fodor Zoltánné 

Török Csabáné 

 

 2022. február 09. 
  
A városi szakmai nap programjaihoz 

kötődő rendezvények, események 

szervezése . 

Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár Anita 

Darázs Judit 

Fodor Zoltánné  

Török Csabáné 

2022. április 20. A gyermeki és a szülői és iskolai 

elégedettségmérés 

eredményeinek 

megbeszélése. 

 

Az óvodai beiratás technikai 

részleteinek áttekintése 

Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár Anita 

Darázs Judit 

Fodor Zoltánné 

Török Csabáné 



21 
 

2022. május 18. A nevelési év végének aktuális 

teendői 
Csabainé Kósz Erika 

Kirkovitsné Molnár Anita 

Darázs Judit 

Fodor Zoltánné 

Török Csabáné 
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Időpont Téma Helyszín 

 
        2021.08.30. 

 

Nevelési év tervezett 

feladatainak megbeszélése. 

A kiemelt feladattal 

kapcsolatos ellenőrzésekről 

szóló tájékoztatás 

 

 

Központi Óvoda 

Csabainé Kósz Erika 

 

2022. 02.07. 

 
A környezettudatos nevelés 
lehetőségei az óvodában 

 Szentjakabi Tagóvoda 

Csabainé Kósz Erika 

 
2022.06. 17. 

 
Tanévzáró értekezlet 

 

A nevelési év értékelése 

Szántó Utcai Tagóvoda 

Csabainé Kósz Erika 

A pedagógus munkát segítő munkatársak ( dajkák és pedagógiai asszisztensek) számára 

tervezett megbeszélések és értekezletek. 
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Időpont Téma Felelős 

 

2021. november 

 
Informatikai felület, dokumentum 
feltöltés a tanfelügyeleteknek 
megfelelően 

 

 
Csabainé Kósz Erika 

Török Csabáné 

 
 
   2022. 

 Tar Csatár Központi Óvoda intézményi 

tanfelügyeletével kapcsolatos feladatok 

 

Csabainé Kósz Erika 

Darázs Judit 

 

 

   2022. 

 

 
 

 
  Szentjakabi Tagóvoda intézményi 

tanfelügyeletével kapcsolatos feladatok 
 

 
Csabainé Kósz Erika 

Török Csabáné 

   

   2022. 
 

 

Török Csabáné vezetői 

tanfelügyeletének előkészítésével 

kapcsolatos feladatok 

 

Csabainé Kósz Erika 

Török Csabáné 

 

 Éves szinten felülvizsgálni szükséges elvárások:  

 
 Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 

terveivel.

 A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik-e a következő nevelési év 

tervezése.

 A pedagógiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelően történik az egyénre 

szabott értékelés, amely az egyéni fejlődést követő feljegyzésekben nyomon követhető.

 A gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak

szüleinek/gondviselőjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában történik- 

e mindez? 

 Az intézmény vezetése és érintett csoport pedagógusa megfelelő információkkal rendelkezik-e

minden gyermek szociális helyzetéről. 

 A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

 Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:

BELSŐ ELLENŐRZÉSI CSOPORT 
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Gyermekvédelmi feladatok 

 helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei

 6 éves kor után óvodában maradó gyermekek neveltségi mutatói,

 elégedettségmérés eredményei (szülő, óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)

 A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv 

szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák 

meg.

 Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 

ismeretekhez való hozzáférés.

 Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 

szóbeli, digitális vagy papíralapú).

 A partnerek tájékoztatását és véleménynyilvánítási lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 

felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

 Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 

infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.

 Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató 
munka humánerőforrás-szükségletéről.

 A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat az intézmény 
idejében jelzi a fenntartó számára.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Feladat Határidő Felelős  

1.  

A gyermekvédelmi

 munkaterv elkészítése 

   

2021. október       

01. 

 

Lakyné Dibusz Anett 

Esküdt Sarnyai Gabriella 

2.  

Kimutatás a veszélyeztetett és 

hátrányos helyzetű gyermekekről. 

Jelzőrendszer működtetése 

 

folyamatosan 

 

Lakyné Dibusz Anett 

Esküdt Sarnyai Gabriella 

Bécsi Zsoltné  

Vörös Szilvia 
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Az intézmény elsődleges és legfontosabb partnere a család. 

 

Feladataink: 

 A gyermekek optimális fejlődése érdekében nagy hangsúlyt fektetünk az intézmény és 

a család bizalmi kapcsolatának kialakítására, amelynek legfőbb jellemzője a 

partnerség. 

 A jó kapcsolat kialakításának feltételei a megismerés és megismertetés, a folyamatos, 

őszinte kommunikáció. A gyermek elsődleges érdeke, hogy az Őt nevelő felnőttek 

harmonikus, korrekt kapcsolatot alakítsanak ki egymással. 

 A szülőket tájékoztatjuk gyermekeik személyiségfejlődéséről, az esetleges 

problémákról, azok megoldásának lehetőségeiről, szükség szerint más szakemberek 

bevonásával. 

 A már meglévő – jól működő-közös programok megtartása mellett további 

lehetőségek keresése. 

 Szülői körökben az intézmény jó hírnevének kialakítása, megőrzése 

. 

 
A családdal való együttműködés, kapcsolattartás formái 

 szülői értekezletek, 

 fogadóórák, évente két alkalommal 

 személyes beszélgetések, 

 családlátogatások, 

 közös ünnepségek, 

 kirándulások, 

 kulturális programok, 

 beiratkozás előtti nyílt napok 

 zárt közösségi oldalak 

 munkaestek 

 szülők-nevelők bálja 
 

A Szülői Munkaközösség évente két alkalommal találkozik a vezetéssel, ahol a beszámolók 

után az aktuális feladatok kerülnek megbeszélésre 

Az intézmény kapcsolatrendszere 



26 
 

 Az óvoda és iskola közötti kapcsolat 

 

Az elégedettségmérés lebonyolításra kerül. 

A pandémia lecsengése után ez a terület újra gondolást, közös eszmecserét igényel! 
 

Az óvoda és a fenntartó közötti kapcsolat 

 

 Jól működő intézményi struktúra fenntartása. 

 Gazdaságos, törvényes működés. 

 Pontos adatközlés, határidők betartása. 

 
A tanügy igazgatási referenssel folyamatos kommunikáció, kölcsönös információ 

átadás,szükség szerinti személyes megbeszélésekkel kiegészítve. 

A Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnoksággal való jó partneri kapcsolatunkat a 

rendszeresség és a korrektség jellemzi, célunk ennek megőrzése. 

Az óvoda és az Egészségügyi Szakszolgálatok 

 

Az egészségüggyel a védőnőkön keresztül tartunk kapcsolatot, akik rendszeresen tisztasági 

vizsgálatot végeznek intézményeinkben. A fogorvos évente két alkalommal szűrővizsgálatot 

végez. 

A Szentjakabi gyermekeink ellátása a védőnővel közösen összeállított együttműködési terv 

alapján történik. 

Feladatunknak tekintjük a gyermekek egészségügyi állapotának folyamatos figyelemmel 

kísérését, a a családok segítését az egészséges életmód alakításában. 

 

 
Együttműködés a Bárczi Gusztáv Módszertani Központtal és a Somogy megyei 

Szakszolgálat Kaposvári Tagintézményével 

 

Az egyéni fejlesztést igénylő gyermekeink (SNI, BTM, beszédfejlesztés) érdekében szoros 

kapcsolatot tartunk a fenti intézményekkel. 

Feladataink: 

 
 A tanulási nehézségekre, részképesség zavarokra utaló jellemzők felismerése, 

kiszűrése, dokumentálása. 

 Szakszerű jellemzések elkészítése. 

 A gyermek megfelelő szakszolgálathoz történő irányítása. 

 Az intézmény gyermekeit ellátó (BTM, SNI; logopédiai fejlesztés) 

gyógypedagógusokkal rendszeres tapasztalatcsere. 

 A csoportban történő egyéni fejlesztési terveket összehangolása a gyógypedagógus 
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fejlesztő munkájával, annak folyamatos visszacsatolása 
 

Felelősei: Óvodapedagógusok 

 
Az óvoda és a közművelődési intézmények kapcsolata 

 

Az intézmények egyéni elképzeléseik szerint alakítják kapcsolataikat a következő 

intézményekkel: 

 Csiky Gergely Színház 

 Roxínház 

 Bábszíntér 

 Takáts Gyula Megyei Könyvtár 

 Fekete István Látogató Központ 

 Erdők háza Látogató Központ 

 Szennai Skanzen 

 Rippl- Rónai Múzeum és intézményei 

 Liszt Ferenc Zeneiskola 

 Szentjakabi Közösségi Ház 

 

Egyéb kapcsolataink 

 

A Kaposvári POK információs rendszerén keresztül értesülünk a pedagógus 

továbbképzésekről. A képzést kínáló intézményekkel és szervezetekkel az intézmény 

továbbképzési tervének megfelelően vesszük fel a kapcsolatot. 

 

 

 

 
 
 

Ünnepek a Központi Óvodában 

 

Kaposvári Tar Csatár Központi Óvoda 

Óvodai ünnepek, programok felelősei 

 

 

Téma 

 

 

Időpont 

 

Felelős 

  

Magyar Népmese 

napja 

Zene Világnapja 

 

2021. szeptember 30. 

 

Kirkovitsné Molnár Anita 

   

Az intézmények ünnepei, rendezvényei 
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Őszi játszóház 2021. november Pohnerné Vas Szilvia 

 

Óvoda bál 

 

2021. november 13. 

 

Darázs Judit  

 

Karácsonyi vásár 

 

2021. november 

 

Kozár Edina 

 

Mikulás 

 

2021. december 6. 

 

Darázs Judit 

 

Március 11. 

 

2022. március 11. 

 

Jakabfi Eszter 

 

Tavaszi játszóház 

 

2022. április 

 

Szederkényiné Skiba Andrea 

 

Gyerekhét 

 

2022. május 30-június 3-ig 

 

Stanicsné Tóth Tímea, Farkas Anett 

 

Ballagás 

 

2022. június 2. 

 

Lakyné Dibusz Anett 

 

Nemzeti Összetartozás 

Napja 

 
2022. június 03. 

 
Csabainé Kósz Erika 

 
 
 

 

Programok, Ünnepek a Szántó Utcai tagóvodában 
 

 

 
Programok,ünnepek Időpont Felelős, szervező 

 

Kincses Kultúróvoda pályázat 

programjainak zárórendezvénye: 

Kincses Kultúrösvény átadása 

A magyar népmese napja 

2021.szeptember 30. 

Fodor Zoltánné 

Esküdt-Sarnyai Gabriella 

Táncház a Hangolda vezetésével 2021. október 4. Bagoly csoport 

Mikulás 2021.december 6. Csoportszintű 

Kutyatár karácsony 2021. december 10. Maci csoport 

 

Karácsonyvárás a Kodály Z. Általános 

2021. december 16. Katica csoport 
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Iskola tanulóival 

Művészeti Napok 

 Farkas-Túri Enikő a népművészet 

ifjú mestere és Farkas Gergely 

nemezkészítők kiállításának megnyitója 

 

 Kézműves nap Farkas-Túri 

Enikővel és Farkas Gergellyel 

           

 

 Zenei nap Figura Ede 

            előadóművésszel 

 

2022. január 24-28. Bagoly - Süni csoport 

Farsang 2022. február 18. Csoportszintű 

Március 15. 2022. március 11. Csoportszintű 

Húsvét 2022. április 13. Csoportszintű 

Anyák napja 2022. május eleje Csoportszintű 

Madarak és fák napja 2022. május 10. Katica csoport 

Évzáró 2022. május vége-június eleje Csoportszintű 

Nemzeti Összetartozás Napja 2022. június 03. Fodor Zoltánné 

Gyermeknap 2022. május 27. Süni csoport 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       

                                                                                                                                 

 

         Programok, ünnepek a Szentjakabi Tagóvodában 
  

 

 

 

PROGRAM IDŐPONT FELELŐS(ÖK) 

A magyar népmese napja Szeptember 30 Óvónők (átmesélés) 

A zene világnapja Október 1 Óvónők 

Télapó az óvodában December 6 hétfő Gém Rebeka 
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Karácsony az óvodában December 18 (péntek) 

Kimpf Andrea 

Darázsdiné Gelencsér Bernadett 

Farsang az óvodában Február vége Csoportszintű 

Március 15. Március 11 (péntek) 

Török Csabáné 

Hegedűs Zsófia 

Húsvét az óvodában Április 12  Csoportszintű 

Anyák napja Május első hete Csoportszintű 

Gyermekhét Május utolsó hete Csoportszintű 

Ballagás Június első hete 

Török Csabáné 

Kimpf Andrea 

Nemzeti összetartozás napja Június 3 (péntek) Török Csabáné 

Erdők háza Folyamatos, lehetőség szerint 

Pataki Magdolna 

Gém Rebeka 

Könyvtárlátogatás Folyamatos, lehetőség szerint Bécsi Zsoltné 
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 Zeneiskolai Program  
 
 

időpont 10 óra 30 perc 

 
  2021. december 14.  kedd 

 
Szentjakabi Tagóvoda 

 
  2021. december 15. szerda 

Központi Óvoda 

Szántó Utcai Tagóvoda 

 
  2022. április 12. kedd 

 

Szentjakabi Tagóvoda 

Szántó Utcai Tagóvoda 

 
2022. április 13. szerda 

Központi Óvoda 

 

 
 Huszár program  

 
 

Időpont  

 
2022. március 7. hétfő 11 óra 

 
Szentjakabi Tagóvoda 

 
 2022. március  9. szerda  9 óra 

 

 

Szántó Utcai Tagóvoda  

 
 2022. március 11 péntek 11 óra 

 
Tar Csatár Központi Óvoda 
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Schifferer Dóra és Szlávik Dávid József  

 gyakornokok nevelő munkájának mentorálása 
 
 

TEVÉKENYSÉG TARTALMI ELEM IDŐPONT FELELŐS 

1. Intézményi 
dokumentumok 
megismerése 

Alapító okirat 
SZMSZ 

Program 

Házirend 

Munkaköri leírás 

Alapítvány 

Egyéb 

(munkavédelem, 
tűzvédelem) 

 

 

 2021. október 20. 

szerda 

 

Csabainé Kósz Erika 

2. Csoport 
dokumentáció 

megismerése, 

vezetése 

Felvételi és mulasztási 
napló 

Csoportnapló (nev. 

terv, projektek) 
Gyermeki fejlődés 

nyomon követés 
Egyéni fejlesztőlapok 

Jegyzőkönyvek (szülői 
ért.) 

 

2021.szeptembertől 

decemberig terjedő 

időszak 

 

 

 Fodor Zoltánné 

 Ráczné Szabó Tünde 

 

 (mentor) 

3. Adminisztrációs 
          tevékenységek 

Pedagógiai 
tevékenységek

hez kapcsolódó 

nyomtatványok 

kitöltése 
(gyermekvédelmi 
statisztikai lap) 
Írásbeli tevékenységek 
(gyermek jellemzése) 
 

Folyamatos 
  

 

  Fodor Zoltánné 

Ráczné Szabó Tünde 
(mentor) 

4. Hospitálás A saját csoport  

gyermekeinek 
megismerése 

(életkor, 

személyiség, jelek). 

A csoport szokás- és 

szabályrendszerének 

megismerése, 

elsajátítása. 

2021.szeptember- 

október 

 
  Fodor Zoltánné 

Ráczné Szabó Tünde 

(mentor) 

5. Felkészülés, 
megbeszélés 

Megbeszélés a mentorral. 

Játék, illetve más 

tevékenységek tervezése 

az egyes projektekhez. 
 
Tanulási tevékenység 

előzetes megbeszélése, 

értékelése 

  

  Fodor Zoltánné 

Ráczné Szabó Tünde 
       

  ( mentor)    

 

Csabainé Kósz Erika 
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(felkészültség, 

foglalkozások 

beszervezése, felépítése, 

levezetése). 

 
 

 
   6. Foglalkozások, 

        tevékenységek       
tervezése, vezetése 

előzetes megbeszélés 
alapján 
 

 
Óvodai tanulási-, és 

más tevékenységek 

vezetése 

 (pl. fejlesztő játék 

tervezése, szervezése 

egyéni és 
mikrocsoportos 

formában). 

 
Kirándulás szervezése, 
vezetése. 

 

Ünnepélyek 

szervezése, vezetése. 

 
Egyéb tevékenységek 
szervezése, vezetése. 

 

Munkaest 

Családlátogatás 

Szülői értekezlet 

 

Szülői tájékoztatás 

   

 

 

  Fodor Zoltánné 

Ráczné Szabó Tünde 

 (mentor) 

 

 

 
7. Szakmai 
együttműködésekben 
   részvétel 

Nevelőtestületi 
értekezletek 
Munkaközösségi 
megbeszélések 
Intézményi 
megbeszélések  
Egyéb 
megbeszélések(belső 
továbbképzések) 

Nevelési év során 
folyamatosan 
munkaterv szerint 

 

8. Önképzés A projekt módszer 
szakirodalmi 

hátterének 

megismerése 

Szakmai ismeretek 
aktualizálása, 
konkretizálása 

 

Folyamatos 
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Kovács Alexandra 2. éves gyakornok mentorálása 
 

Tevékenység Tartalmi elem Időpont Felelős 

 

Intézményi és csoport 

dokumentumok állandó 

használata, ismerete 

 

 

 

 

Közoktatási törvények, 

szabályok ismerete 

 

Ajánlott irodalmak 

tanulmányozása 

(szakmai, módszertani 

fejlődés, élethosszig tartó 

tanulás) 

 

 

 

- intézményi nevelési, pedagógiai program 

- csoportnapló, mulasztási napló 

- gyermeki fejlődés nyomon követése, 

fejlesztőlapok 

- SNI-s és BTM-s gyermekek fejlődésének     

nyomon követése 

 

Pedagógus-életpályamodell 326/2013 

kormányrendelet  

 

Pl. Körmöci K.: Projektmódszer az óvodában 

Pálfi S.: A magyar óvodai projektpedagógia 

elméleti alapjai 

(tehetséggondozás, konfliktuskezelési technikák 

megszerzése, fejlesztése, stb. területén) 

 

Folyamatos 

 

óvodavezető, 

mentor 

 

Felkészülés, megbeszélés 

- játéktervezet 

- projektterv 

- nevelési terv 

 

 

Önálló óvodapedagógusi 

tevékenység  

 

 

 

 

mentori, óvodavezetői 

ellenőrzésekkel 

 

Játék, illetve más tevékenységek tervezése az 

egyes projektekhez 

 

 

 

 

- projektterv 

- foglalkozási vázlat képességszintekkel 

- nevelési terv 

önreflexió 

 

 

- hospitálási napló 

- önreflexió 

 

2021.szeptember 

 

 

 

 

 

 

2021.október 

2021. december 

 

 

 

 

 

2021. február 

 

mentor 

 

 

 

 

 

 

mentor, 

óvodavezető 
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2021. április 

 

Előkészület a portfólió 

írásához, feltöltéséhez 

 

- OH kiadványok tanulmányozása, értelmezése 

- óvodapedagógus munkáját bemutató 

dokumentumgyűjtemény megismerése, készítése 

- pedagógiai kompetenciákkal való ismerkedés 

  

 

2021. november 

30-ig 

 

óvodavezető, 

tagóvodavezető

mentor 

 

Hospitálás mentor és más 

óvodapedagógus 

foglalkozásain, bemutató 

foglalkozásokon való 

részvétel  

 

Adminisztrációs 

tevékenységek 

 

 

 

Szakmai együttműködés, 

közösségben való 

részvétel; más 

intézményekkel, más 

intézmények 

pedagógusaival történő 

kapcsolattartás 

 

 

Kapcsolattartás a 

családokkal 

 

hospitálási napló készítése 

 

 

 

 

 

Pedagógiai tevékenységekhez kapcsolódó 

nyomtatványok kitöltése; (adatok) 

Írásbeli tevékenységek pl. gyermekek jellemzése 

 

 

- mentori, nevelőtestületi értekezletek 

- intézményi megbeszélések 

- egyéb megbeszélések 

- Nevelési Tanácsadó, Pedagógusi Szakszolgálat, 

Gyermekjóléti Szolgálat szakembereivel 

kapcsolat kialakítása, fenntartása 

 

 

 

Családlátogatások szervezése, feljegyzés 

készítése, fogadó óra szervezése, 

Szülői értekezlet levezetése, jegyzőkönyv 

készítése, kirándulás szervezése, farsangi 

mulatság szervezése 

 

2021.szeptember 

 

2022. március 

 

 

nevelési év 

folyamán 

bármikor 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folyamatos 

 

mentor és a 

megbízott 

óvodapedagógus

ok 

 

 

 

 

Mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodavezető, 

mentor 

 

 

 

 

 

Mentor 
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Gyakornokok látogatása 
 

 

Név  

 

                                  időpont 

 

  látogatást végzi 

 

 

Kovács 

Alexandra 

 

 

október 13. 

szerda 

 

 

december 

14. kedd 

 

2022. 

február 

 

2022. 

április 

 

Csabainé Kósz Erika 

Fodor Zoltánné 

Esküdt Sarnyai Gabi 

 

 

Schifferer 

Dóra 

 

 

November 

10. szerda 

 

 

 

Előzetes megbeszélés alapján 

jnuártól áprilisig terjedő időszaknban 2* 

 

Csabainé Kósz Erika 

Fodor Zoltánné 

 

 

Szlávik Dávid 

József 

 

 

November  

16. kedd 

 

Csabainé Kósz Erika 

Fodor Zoltánné 

Ráczné Szabó Tünde 
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Mesterprogram megvalósításának terve 

 

 

„Ügyes kezek”  

Kreatív vizuális műhely 

 
 

Tematika 

2021- 2022 

 

 
 

„Magasra emeli a művészet az embert, nemessé, csodálatosan széppé varázsolja lelkének 

minden rezdülését”  

Nyikolaj Vaszilijevics Gogol 
 

A műhelyfoglalkozások feltételei  

 10-12 fős csoport kialakítása az óvodai csoportokban dolgozó óvodapedagógusok véleménye alapján 
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 A csoportba 5-7 éves gyermekek kerülhetnek, akik kedvet éreznek, érdeklődést mutatnak a vizuális 

nevelés adta tevékenységek iránt: szeretnek rajzolni, festeni, mintázni, képesek az együttműködésre, a 

kooperatív tevékenységekre  

 a foglalkozások lebonyolításához helyiség, 

 raktár, szekrény az eszközök tárolására 

 

A csoportba történő „beválogatás” szempontjai:  

 Vizuális tevékenységek szeretete: A rajzolás, festés, mintázás és mindenfajta kreatív tevékenység iránti 

érdeklődés  

 Életkor: 5-7 év 

 a csoportban dolgozó óvodapedagógusok javaslatai  

 Összedolgozásra, együttműködésre való képesség  

 

A foglalkozások időtartama:  

 35-45 perc a tevékenység tartalmától és a gyerekek motiváltságától függően  

 

A foglalkozás ideje:  

 délelőtti időpontban: 10.00-11.00 között 

 1 alkalom / hét 

 

Erőforrás:  

 A sikeres megvalósításhoz szükséges változatos eszközök  

 A szülők és gyerekek közreműködésével gyűjtött eszközök és anyagok  

 Az általam biztosított eszközök 

 Állandó helyiség 

 

Eszközök: laptop, projektor, kivetítő, pen drive, hangszóró 

                  vizuális eszközök: különböző típusú festékek, kréták, papírok, olló, ragasztó,       

                  textilek, stb. 

 

 

 

Gyermek neve 

 

Születési idő 

 

Amit a gyermekről tudni érdemes 

(fontos személyiségjegyek, 

temperamentum, érdeklődési kör, kedvenc 

játék, kedvelt vizuális tevékenység, stb.) 

 

1.  

 

  

 

 

2.  

 

  

 

 

3.  
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4.  

 

  

 

 

5.  

 

  

 

 

6.  

 

  

 

 

7.  

 

  

 

 

8.  

 

  

 

 

9.  

 

  

 

 

10.  

 

  

 

 

11.  

 

  

 

 

12.  

 

  

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

Célok, feledatok 

 
 

Célok 

 

  

Feladatok 

 

 A gyermekek érdeklődésének felkeltése 

sokszínű tevékenységgel  

 Az alapvető festészeti, grafikai, vegyes 

technikák és a mintázás megismertetése, 

 

 Nyugodt, biztonságos légkör teremtése  

 A feltételek biztosítása (tapasztalat, élmény, 

lehetőség, eszközök), technikai ismeretek 

elsajátíttatása  
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használatuk gyakoroltatása, adott témában 

többféle technika biztosítása.  

 A környezet formai, színbeli 

tulajdonságainak megfigyeltetése  

 Műalkotások megfigyeltetése a hangulati, 

érzelmi megjelenítés elősegítése  

 A gyermekek műalkotásokkal való 

megismertetése: művészeti albumok, 

múzeumok, kiállítások által,  

 Véleményalkotásra buzdítás  

 Közös, csoportos alkotások készítése, 

készíttetése. 

 A közös alkotó folyamatba való 

bekapcsolódás lehetőségének biztosítása 

 

 

 

 

 Az alkotáshoz, önkifejezéshez szükséges 

helyzetek, alapanyagok, eszközök 

biztosítása  

 Természetes anyagok gyűjtése későbbi 

felhasználásra, megmunkálásra  

 Az eszközök biztonságos használatának 

megtanítása.  

 A fantázia, az önmegvalósítás és az egyéni 

kifejezésmód motiválása  

 Egyéni képességek figyelembevétele.  

 A gyermekek megismertetése különböző 

anyagokkal, eszközök használatával, 

technikákkal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szeptember 
 

A 

foglalkozások 

sorszáma, 

időpontja 

Tevékenység 
Vizuális  

technika 
Eszközök 

Megjegyzés 

feljegyzések,  a 

foglalkozás fontos 

momentumai, 

információk az 

egyes gyermekekről 

 

1. 

Éves feladatterv, tematika 

elkészítése 

Gyermekek kiválasztása  

Egyeztetés a kollégákkal és 

a szülőkkel 
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Október 
 

 

2. 

 

 

Ismerkedés, bemutatkozás 

csapatépítés 

  

Drámajátékok 

 

 

 

3. 

 

 

Pólókészítés 

 

nyomat 

 

fehér pólók 

textilfesték 

 

 

4.  

 

 

Ez vagyok én, ezek vagyunk 

mi! 

 

rajzolás, festés 

 

csomagolópapír 

tempera, tükör 

 

 

5.  

 

 

Őszi gyümölcsök 

Gyümölcskosár 

 

festés, nyomat 

rajzlap, tempera, 

fültisztító pálcika 

 

 

November 
 

 

6. 

 

 

Őszi fa I. 

 

nyomat 

fehér textília, 

burgonya 

tempera 

 

 

7. 

 

 

Levélnyomat 

 

nyomat 

 

rajzlap, zsírkréta 

préselt falevelek 

 

 

8. 

 

 

Falevél (Őszi fa II.) 

 

origami 

 

origami papírok 

 

 

9. 

 

 

Terménybábok 

 

 

termések, 

termények 

hurkapálca 

 

 

December 
 

 

10. 

 

 

Fenyőerdő 

 

festés 

 

tustinta, rajzlap 

 

 

11. 

 

 

Karácsonyi üdvözlőlap 

 

festés, 

lufinyomat 

 

tempera, karton 

 

 

Január 
 

 

12. 

 

 

Szabadon választott téma 

 

üvegestés 

üvegfestékek, 

üveglapok, 

lakkfilc 

 

 

 

13. 

 

 

Játék a színekkel 

 

márványozás 

tapétaragasztó, 

olajfesték, rajzlap  
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14. 

 

 

Szabadon választott téma 

 

viaszkarc 

 

rajzlap, zsírkréta, 

tempera 

 

 

15. 

 

 

Nyomok a hóban 

 

hófestés 

 

tempera, 

flakonok, hó  

 

 

Február 
 

 

12. 

 

 

Zacskóbáb 

 

ragasztás, 

vágás 

papírzacskó 

olló, ragasztó, 

színes papírok 

 

 

 

13. 

 

 

Álarcok, maszkok 

 

vegyes 

(szabadon 

választott) 

 

tempera, 

zsírkréta, filctoll 

 

 

14. 

 

 

Üvegnyomat 

(szabadon választott téma) 

 

nyomatkészítés 

üveglapok, 

tempera, 

fültisztító pálcika 

gumihenger 

 

 

15. 

 

 

Síkbáb készítés 

 

rajzolás, festés 

 

kartonpapír. 

filctoll, olló, 

ragasztó 

 

 

Március 
 

 

12. 

 

 

Mozaikkép 

 

ragasztás, 

tépés 

rajzlap, színes 

papírok 

 

 

 

13. 

 

 

Madarak 

 

mintázás 

gyurma vagy 

agyag 

 

 

14. 

 

 

Az én házam  

Dobozváros 

 

rajzolás, vágás, 

ragasztás 

dobozok, filctoll, 

csomagoló papír 

színes papír, 

ragasztó 

 

 

15. 

 

 

Pontfestés 

 

nyomat 

 

tempera, 

fültisztító pálcika 

 

 

 

 

Április 
 

 

12. 

 

Húsvét: Tojásfestés  

berzselés, írókázás 

 

 

vegyes 

 

tojás, méhviasz, 

íróka, festék,  
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falevelek 

 

13. 

 

 

Állatok 

 

origami 

 

origami papírok 

 

 

14. 

 

 

Csendélet (virágok) 

 

festés 

 

tempera, akril festék, 

rajzlap 

 

 

15. 

 

 

Terítő batikolás 

 

batikolás 

textilfesték 

fehér textil 

(lepedőanyag) 

 

 

 

Május 
 

 

12. 

 

 

Tusrajz (szabadon 

választott téma) 

 

rajzolás 

 

 

 

 

13. 

 

 

Ruhák 

 

origami 

origami papírok,  

fonal 

 

 

 

14. 

 

 

Önarckép 

 

rajzolás, festés 

 

csomagolópapír 

tempera, tükör 

 

 

15. 

 

 

Papírsárkány 

 

vegyes 

(szabadon 

választott) 

 

filctoll, tempera, 

viaszkréta 

 

 

 

 

                                                                                 Szederkényiné Skiba Andrea 

                          

                                                                                                                              sk. 

 

 

Kaposvár, 2021. 09. 01.
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                             Tisztelt Kollégáim! 

 

 

 

Nyugalmas, békés nevelési évet kívánok Nektek! 

Szívből kívánom, hogy mindenki legyen tevékeny, egészséges, teljék öröme ebben a szép hivatásban! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„A humor a bölcsek esernyője.” 

Erich Kästner 




